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Voorwoord 

 

Het jaarverslag 2022 biedt u informatie over een bijzonder jaar. Met het afnemen van de 

coronadreiging, konden gelukkig de activiteiten weer opstarten en konden we bij De Schalm 

weer meer en meer worden wat we willen zijn: een plaats waar de inwoners van De Meern en 

omstreken samenkomen. Ook wisten verenigingen van verder weg ons weer te vinden om in 

het centrum van het land te vergaderen of zich te presenteren. 

Er waren verschuivingen in de personele bezetting. Team en bestuur hebben in de nieuwe 

samenstelling gewerkt aan verbeteringen in de organisatie. 

Door studenten van de Hogeschool Utrecht werd onderzoek gedaan naar de behoefte aan 

nieuwe activiteiten en ook via ons eigen onderzoek werden suggesties daarvoor aangedragen. 

Tot nu toe heeft dit geresulteerd in onder andere het uitbreiden van activiteiten waar kinderen 

met hun ouders samen bezig waren. Maar ook een avond die jongere bezoekers trok met een 

bingo en een pubquiz. 

Door natuurlijk verloop verloren we helaas een aantal vrijwilligers maar we zijn blij met een 

nieuwe aanwas waarvan de jongste 16 jaar is! 

Naast de werkgroepen die bezig zijn met het uitwerken van het beleidsplan 20-23, is een 

werkgroep gevormd die zich bezighoudt met de organisatie van het 50-jarig jubileum van De 

Schalm. Dat jubileum gaan we vieren in de tweede helft van 2023. 

Bij die gelegenheid hopen we velen van u in een feestelijke sfeer te ontmoeten!  

Tenslotte spreken we onze dank uit aan de organisaties en collega-instellingen waar we ook 

in 2022 mee mochten samenwerken en zeker aan de betrokken ambtenaren van de gemeente 

Utrecht. 

 

Met vriendelijke groet namens team en bestuur, 
  
Marga Lieshout-Siderius, voorzitter. 

  



 

4  

  

1. De Schalm, enkele gegevens 

Geschiedenis van De Schalm: in de jaren zestig van de vorige eeuw werd de ’Stichting 

Parochiehuis Oudenrijn’ opgericht. Deze stichting heeft in de loop van de tijd verschillende 

naamswijzigingen ondergaan: ‘Stichting Parochieel Jeugdcentrum De Meern’, ‘Stichting 

Parochieel Sociaal Cultureel Centrum De Meern’ (1980) en begin 2020 ‘Stichting Sociaal 

Cultureel Centrum De Meern’. Deze wijzigingen weerspiegelen ook een tijdgeest. Wel is er 

statutair en via een erfpachtovereenkomst een band met de RK Parochie Licht van Christus 

gebleven. 

Niet alleen de naam is door de jaren heen gewijzigd, ook het gebouw zelf heeft veranderingen 

ondergaan. Met financiële hulp van de parochie en overheid werd in 1973 gestart met de bouw 

en op 1 december 1973 werd ‘De Schalm’ geopend. In 1983 werd het gebouw ingrijpend 

verbouwd en vergroot. En in 1993 werd een tweede uitbreiding gerealiseerd. 

Nu, 20 jaar later is het gebouw aan een nieuwe update toe. Momenteel is het bestuur daarover 

in overleg met de gemeente Utrecht. In de tussentijd hebben vrijwilligers het nodige herstel- 

en onderhoudswerk aan het gebouw gepleegd. Zo heeft een deel van de buitenkant en de 

grote zaal een schilderbeurt ondergaan en is er nieuwe decoratie op  de ramen aangebracht.  

 

Visie en missie van de Stichting   

De Schalm wil een centrum voor welzijnsbevordering zijn ten behoeve van alle geledingen van 

de bevolking uit De Meern en omgeving (Leidsche Rijn) (statuten art. 2.1). 

Om het welzijn van de bevolking van De Meern en omgeving te bevorderen, stelt De Schalm 

zich als doel: het organiseren van of gelegenheid bieden voor deelname aan sociale-, cultureel 

vormende-, recreatieve- en welzijnsactiviteiten. Zij doet dit in of vanuit haar centrum (statuten 

art. 2.2). 

Om haar missie te realiseren, ontvangt De Schalm een belangrijk deel van haar inkomsten uit 

verhuur van ruimtes, baromzetten, activiteiten en giften. Voor een deel van haar 

welzijnsactiviteiten en de exploitatie van het gebouw ontvangt zij jaarlijks subsidie van de 

gemeente Utrecht.  Voor diverse activiteiten werkt zij samen met de welzijnsorganisatie DOCK 

die in opdracht van de gemeente Utrecht werkzaam is in het gebied van De Schalm. Als 

buurthuis in zelfbeheer is De Schalm lid van Dwarsverband, een vereniging van grote en kleine 

buurthuizen en huiskamers in zelfbeheer binnen de stad Utrecht. 

 

Regels en vergunningen 

De huisregels staan in een afzonderlijke uitgave voor alle gebruikers en medewerkers van De 

Schalm. Hierin staat uitgebreide informatie over regels, voorschriften, accommodatie en 

openingstijden zoals die in De Schalm gelden. De huisregels zijn te lezen op 

www.schalmdemeern.nl.  

De Schalm beschikt over de vereiste vergunningen en werkt volgens het Hazard Analysis and 

Critical Control Point systeem. Dit H.A.C.C.P. is een kwaliteitscontrole- en waarborgsysteem 

voor het omgaan met voedsel.  

Het bestuur heeft in het kader van de WBTR haar statuten en protocollen nagezien en de 

inschrijving bij de KvK in overeenstemming gebracht met deze wet. 

De Schalm is een erkende stageplek voor de MBO opleidingen Helpende  Welzijn en Assistent 

Facilitaire Dienstverlening. 

  

Stichtingsbestuur  

Het Stichtingsbestuur is de eindverantwoordelijke voor de gehele gang van zaken en voor alle 

activiteiten die plaatsvinden onder de naam van De Schalm. Het bestuur beheert het gebouw 

met inventaris en faciliteiten.   
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Het Stichtingsbestuur bestond in 2022  uit de volgende personen:  

- Marga Lieshout-Siderius, voorzitter 

- Kees Verkerk, penningmeester 

- Bernard Höfte, secretaris  

- Janny Kok-Albers  

- Henk Mulder 

- Marlene van Rooijen- Fronik 

- Ina Peek-van Rooijen  

 

Personeel  

Bij De Schalm waren in 2022 de volgende beroepskrachten werkzaam:  

-  1 locatiemanager  

-  3 beheerders  

-  1 facilitair medewerkster  

-  1 administratief medewerkster   

Alle functies werden parttime vervuld. In totaal was er 3.2  fte aan personeel werkzaam.   

  

Vrijwilligers  

Afgezien van de beroepskrachten werden de organisatorische en vooral ondersteunende 

werkzaamheden verricht door vrijwilligers. De totale vrijwilligersgroep omvatte eind 2022 69 

mensen Deze groep is gewoonlijk actief bij: barbezetting, toneel, licht/geluid/decor, 

Nieuwsbrief, Stichtingsbestuur, Projectraad, inzameling oud papier, Carnaval, Tienerdisco’s/ 

Kidsdisco, Doe-café voor senioren, Haak- en Breicafé, Huiskamer van de Wijk etc.  

 

Vertrouwenspersoon 

De Schalm heeft een vertrouwenspersoon. 

  

Projectraad  

De Projectraad is statutair een verband binnen De Schalm waarin een aantal groeperingen 

verenigd is. De projectraad fungeert als een soort ‘cliëntenraad’ met als doel om de activiteiten 

binnen De Schalm te initiëren, te stimuleren en te evalueren. Ook algemene vragen en ideeën 

over De Schalm kunnen aan bod komen. Door verschillende functiewisselingen en de 

coronacrisis is de samenstelling aan herziening toe. In 2022 heeft het bestuur onder een aantal 

jongere bewoners gevraagd naar hun verwachtingen bij en ideeën over De Schalm. In 2023 

wordt gekeken of deze bewoners deel  kunnen gaan uitmaken van een nieuw te vormen 

projectraad om nieuwe activiteiten vorm te geven. 

 

Nieuwsbrief  

Met een zekere regelmaat laat De Schalm een nieuwsbrief uitgaan naar vrijwilligers en relaties. 

Voor degenen die de brief niet via de mail ontvangen, liggen er exemplaren op de balie in De 

Schalm. Afgelopen jaar zijn er negen nieuwsbrieven verstuurd. .  
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2. Jaarververslag Stichtingsbestuur  
 

Het bestuur heeft in 2022 tien keer in zijn geheel vergaderd. Daarnaast zijn er regelmatig 

bijeenkomsten van het Dagelijks Bestuur (DB) , met name over personele aangelegenheden, 

over het onderbrengen van het gemeentelijk jongerenwerk in De Schalm en de plannen voor 

de  toekomstige verbouw van De Schalm.  

 

Bestuurssamenstelling 

Het bestuur heeft op 8 april in een druk bezochte bijeenkomst afscheid genomen van Alfred 

de Ronde, die gedurende een lange periode de functie van penningmeester en ook voorzitter 

heeft vervuld. Voor zijn inzet is hij door de Gemeente Utrecht onderscheiden met de Gouden 

Domspeld. Hij is met ingang van 1 januari 2022 opgevolgd door Kees Verkerk 

 

Personele aangelegenheden  

Met ingang van 1 mei heeft Sabina Fokken afscheid genomen van De Schalm. In 2021 had 

Ramon Bart al haar functie als locatiemanager overgenomen. Met ingang van 1 mei is Lesly 

Klein Gunnewiek in dienst getreden als beheerder. 

De facilitair medewerkster is tijdelijk vervangen na een operatie. 

Het bestuur heeft mevrouw Corneel van Hulten aangesteld als vertrouwenspersoon. 

 

Vrijwilligers 

Vanuit het bestuur worden de vrijwilligers begeleid en ondersteund door de 

Begeleidingscommissie Vrijwilligers (BcV). De taak van de BcV is het organiseren van 

activiteiten voor de vrijwilligers van De Schalm. De commissie bestaat uit de bestuursleden Ina 

Peek en Janny Kok-Albers. 

Na het beëindigen van de meeste Covid-maatregelen konden we op 8 april afscheid nemen 

van een aantal vrijwilligers o.a. van onze voorzitter/penningmeester Alfred de Ronde (zie 

hierboven).. Het bestuur nam afscheid van Alfred de Ronde tijdens een etentje. 

Op 9 juni hebben we onze vrijwilligers uitgenodigd voor een Chinese maaltijd in De Schalm. 

Er waren veel vrijwilligers en mede door de heerlijke maaltijd was dit een gezellige avond. 

Omdat er wijzigingen waren in ‘het rooster’ waarin vrijwilligers zich kunnen aanmelden om een 

dienst te draaien, zijn de barmedewerkers, de vrijwilligers die de lunch verzorgen en de 

mensen die aanwezig zijn bij condoleances uitgenodigd voor een nadere kennismaking met 

‘het rooster’. Er zijn 2 sessies geweest op 9 november 2022. 

Aan het eind van het jaar konden de vrijwilligers een smulpakket ophalen bij bakker Kees 

Verkerk. Dit was een enorm succes. 

In december was de opbrengst van de statiegelddonaties bij Albert Heijn weer voor De Schalm. 

Dit leverde De Schalm weer een mooi bedrag op. 

Na de Coronaperiode, meldden verschillende vrijwilligers zich af o.a. vanwege leeftijd of 

gezondheid. Daardoor is er met name een tekort aan barmedewerkers ontstaan. Dit probleem 

is nog steeds aanwezig. Deze groep is belangrijk voor De Schalm. Het zijn vrijwilligers die als 

taak op zich hebben genomen op te treden als ‘gastvrouw’ of ‘gastheer’ achter de bar. In 

overleg met gebruikers of bij grote activiteiten kan het zijn dat ze ook in de zaal rondlopen voor 

bediening en dergelijke. De barmedewerkers kunnen zowel op de dag als in de avonduren 

worden ingezet.  Op de dag kan de tijd wisselen maar in de avond is het hoofdzakelijk vanaf 

19.00 uur tot 23.00 – 23.30 uur.  

 

Onderhoud en beheer                                                                                                                  

Het gebouw en de inventaris  van De Schalm vragen  regelmatig onderhoud. Zoals hierboven 

al gezegd, is er het nodige schilderwerk verricht om het gebouw een frisse uitstraling te geven. 
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De meeste vitrage is vervangen door een moderne raamdecoratie. Alle tafels en stoelen zijn 

nagekeken en gerepareerd.  

Met ingang van 2022 heeft De Schalm nieuwe contracten afgesloten voor gas en elektra. Een 

deel van de contracten liep eind 2022 af. Mede vanwege de huidige energiecrisis blijft  

energiebezuiniging een belangrijk punt. Omdat het gebouw in de nabije toekomst waarschijnlijk 

een behoorlijke update zal krijgen, heeft het bestuur drastische ingrepen ten behoeve van 

energiebesparing even in de wacht gezet. Wel  zijn er kleine aanpassingen gedaan, zoals bv. 

het aanbrengen van ledverlichting. 

Vanwege de gestegen kosten zijn de huurtarieven en de consumptieprijzen verhoogd. Ook in  

2023 zullen we niet aan prijsverhogingen ontkomen. 

 

Beleidsplan 2021-2023 

In 2020 heeft het bestuur een beleidsplan 2021-2023 opgesteld. Het plan is te vinden op de 

website van De Schalm (www.schalmdemeern.nl). 

In dit plan staan de sterkten en zwakten van De Schalm beschreven. Om de sterkten uit te 

buiten en de zwakten te bestrijden, is een stappenplan gemaakt met de volgende 

aandachtsvelden: het vergroten van de naamsbekendheid in de wijken die onder het 

verzorgingsgebied van De Schalm vallen, het verlagen van de kosten (en het verhogen van de 

baten) via activiteiten en verhuur, het doorlichten van de interne organisatie, het verhogen van 

het aantal vrijwilligers, en het verbeteren van de uitstraling van het gebouw. Voor elk van de 

aandachtsvelden werd een werkgroep gevormd, bestaande uit team en vrijwilligers waaronder 

alle bestuursleden. 

Uit één van de werkgroepen kwam een subgroep voort: Nieuwe activiteiten. 

In 2022 zijn de werkgroepen  twee keer bij elkaar geweest om de vorderingen te bespreken 

en elkaar te inspireren. 

De belangrijkste resultaten: 

- in een aantal bladen zijn artikelen over De Schalm verschenen,  er zijn relatiegeschenken 

ontworpen of in de maak en op zo veel mogelijk bijeenkomsten hebben mensen van De Schalm 

zich laten zien en meegepraat. 

- er is kritisch gekeken naar de inkomsten en uitgaven en diverse aanpassingen zijn gedaan, 

o.a. in huurtarieven en consumptieprijzen. 

- de interne organisatie wordt per onderdeel onder de loep genomen. Er wordt gewerkt aan 

automatisering, RI&E en efficiëntie. 

- vrijwilligers werven blijft een kwestie van hard werken maar daarbij speelt het vergroten van 

de naamsbekendheid en het organiseren van nieuwe activiteiten een rol. In dit kader is het ook 

belangrijk dat De Schalm inmiddels ook door scholieren wordt gevonden als een plek voor een 

maatschappelijke stage. Eén van deze jongeren is inmiddels vrijwilliger geworden! 

- een groep eerstejaarsstudenten aan de HKU Social Studies, heeft voor De Schalm een 

onderzoek gedaan naar een manier om jonge gezinnen meer naar De Schalm te laten komen. 

Binnenkort krijgen we hun aanbevelingen op schrift. 

- het gebouw heeft hier en daar een opfrisbeurt gekregen, er is een nieuwe kreet bij het logo 

gekozen en door middel van een enquête zijn er suggesties binnengekomen voor meer 

aanpassingen. 

- er zijn nieuwe activiteiten ontstaan. In de zomermaanden zijn deze gericht op de ‘thuisblijvers' 

en in de schoolvakanties wordt er meer voor de kinderen gedaan. 

Aan het eind van dit jaar, 2023  wordt de balans opgemaakt.  Dan weten we welke doelen 

gehaald zijn en wat ons nog te doen staat. 

 

http://www.schalmdemeern.nl/
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Activiteiten en groepen in De Schalm  

2022 is een jaar geweest dat in het teken heeft gestaan van een herstart. Na twee jaar 

coronacrisis zijn de activiteiten en de verhuur van zalen weer begonnen. Bekende groepen en 

organisaties hebben hun weg naar De Schalm weer gevonden. Nieuwe ontdekken de 

mogelijkheden die De Schalm voor hen biedt. 

Een belangrijke functie van De Schalm is die van huiskamer in de wijk. Zoveel mogelijk biedt 

De Schalm een inloopmogelijkheid voor mensen uit de buurt. Door de week is De Schalm 

vanaf 10 uur tot ’s avonds 11.00 uur open. Er is altijd een beheerder of vrijwilliger aanwezig. 

Vanwege het gebrek aan vrijwilligers en de werkdruk van de beheerders is besloten om 

voorlopig op donderdagmiddag de inloop te beperken. Ook in de weekenden is De Schalm 

open voor groepen en activiteiten. Een belangrijk inloopmoment op zondagmiddag is het 

maandelijkse Jazzcafé met gemiddeld zo’n 40 á 50 bezoekers.  

Tijdens de zomervakantie van de basisscholen is De Schalm vier weken gesloten wegens 

vakantie van de medewerkers. De ervaring heeft in de afgelopen jaren uitgewezen dat er in 

deze periode niet of nauwelijks gebruik gemaakt wordt van De Schalm. In de eerste en laatste 

week van de zomervakantie is De Schalm open geweest voor inloop. Bovendien zijn er twee 

activiteiten georganiseerd voor ‘thuisblijvers’, een barbecue (ruim 22 deelnemers) en een bingo 

(14 deelnemers). 

In het najaar is weer een aantal bijzondere activiteiten georganiseerd. 

Voor kinderen en ouders is er in de herfstvakantie een middag geweest met pompoenen 

uitsnijden, bingo en pannenkoeken eten. In november was  een  avond georganiseerd met een 

tributeband met muziek van de Beatles en een avond met een grootse Haagse Bingo en 

pubquiz. Beide avonden zijn goed bezocht. 

Verderop in dit verslag geven we een beeld van de activiteiten van groepen, die o.a. met 

financiële steun van de gemeente gebruik maken van De Schalm als een sociaal inloop- en 

ontmoetingspunt en activiteitencentrum  in de wijk. 

Naast deze groepen en verenigingen maken ook andere groepen van heel diverse pluimage  

regelmatig gebruik van De Schalm. 

Om er enkele te noemen: 

Zijactief, Zonnebloem, De Historische Vereniging Vleuten, de Meern, Leidsche Rijn, de 

schilderclubs Atelier Wiel en Schildergenootschap, de biljartverenigingen De Pommerans en 

De 4-Banden, Het Nationaal Ouderenfonds Vleuten-de Meern (o.a. klaverjassen), de 

bridgeclub Up- en down, Bowlingclub Oudenrijn en Schaakvereniging Trio 

Ten slotte is het verheugend dat  vooral in de weekenden de vraag naar ruimte voor particuliere 

feesten zoals verjaardagen en familiebijeenkomsten in 2022 weer is toegenomen. 

 

Contacten met Gemeente en andere organisaties   

 

De Gemeente  

Ook in 2022 is er regelmatig contact geweest met de gemeente Utrecht, vooral  in de personen 

van wijkmanager Corinne van Zaanen, Maik Schulz en Rick de Kogel, beiden van de afdeling 

welzijn. Met Maik Schulz en Rick de Kogel (en nadien met zijn opvolger Saskia van Meel) is 

herhaaldelijke gesproken over de inwoning van het jongerenwerk van de Stichting JOU (zie 

verderop) en over de mogelijke verbouw c.q. herontwikkeling van De Schalm, al dan niet in 

samenwerking met de nieuwe eigenaren van het naastgelegen voormalige pand van de 

Rabobank. In dit kader heeft het bestuur van De Schalm haar ambities neergeschreven in een 

rapport dat als uitgangspunt zal dienen voor de verdere concretisering van de plannen in 2023, 

met alle betrokkenen. 

Naast de jaarlijkse reguliere subsidie heeft De Schalm van de gemeente een extra bijdrage 

gekregen in de vorm van een nood- en herstelsubsidie om de gevolgen van de coronacrisis op 
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te vangen. Deze subsidie is in 2022 enerzijds besteed aan het vergroten en versterken van de 

naamsbekendheid van De Schalm middels folders, flyers, een groot artikel in het Leidsche Rijn 

magazine en  relatiegeschenken in de vorm van tasjes en pennen. Anderzijds is de subsidie 

besteed aan het versterken van de band met vrijwilligers na een lange periode van weinig 

activiteiten. 

  

De Parochie Licht van Christus 

In het kader van de afspraken over de erfpachtovereenkomst is in het najaar het jaarlijkse 

gesprek geweest met het bestuur van de parochie.  Onderwerpen van gesprek waren de 

hoogte van erfpacht, de inwoning van het jongerenwerk en de toekomstige 

verbouwingsplannen. 

Het bestuur van De Schalm is met twee leden aanwezig geweest bij het  verlate afscheid van 

pastoor Martin Los.  

 

Dwarsverband  

Ook dit jaar zijn er weer bijeenkomsten geweest in het kader van Dwarsverband, een 

vereniging van Utrechtse buurthuizen in zelfbeheer. Op de agenda stonden ondermeer de 

subsidieaanvragen bij de gemeente, de energiebezuiniging,  het cultuurproject, een 

promotiefilm van het buurthuis, social media.  

 

DOCK 

Regelmatig is er een sociaal makelaar van DOCK in De Schalm. 

Vanuit De Schalm is door team en bestuur deelgenomen aan netwerkbijeenkomsten, zoals de 

wijkalliantie seniorvriendelijk Vleuten-De Meern, waarin van gedachten werd gewisseld over 

de omgang met LHBTI+ en mantelzorg. Verder heeft de secretaris deelgenomen aan een 

fietstocht  langs diverse locaties in De Meern, georganiseerd door Presentoverleg, een netwerk 

van diverse instanties als DOCK, Wijkbureau, politie, jongerenwerk. 

 

Stichting JOU 

Voor de zomer is een verzoek van de gemeente binnengekomen om een deel van het 

jongerenwerk van de Stichting JOU onder te brengen in De Schalm. Na ampele besprekingen 

is De Schalm akkoord gegaan met een proefperiode van drie maanden in één van haar zalen 

voor twee á drie avonden per week.  Tijdens deze periode is gebleken dat De Schalm in haar 

huidige staat (o.a. geen eigen ingang en toiletvoorziening voor de jongeren) geen geschikte 

plek is voor dit werk. In het najaar is dan ook in overleg met de gemeente en de stichting JOU 

besloten de inwoning te beëindigen. 

 

Winkeliersvereniging Mereveldplein 

De Schalm is in 2021 lid geworden van de Winkeliersvereniging Mereveldplein. Opnieuw is 

daardoor eind oktober in het kader van Halloween in De Schalm een spookhuis ingericht dat 

door veel kinderen met hun ouders is bezocht. Verder is er in het kader van Koningsdag in 

samenwerking met de Oranjevereniging weer een kaartmiddag in De Schalm georganiseerd.  
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3 Jaarverslagen van groeperingen van en in De Schalm  

  

3.1 KBO Leidsche Rijn 2022 

Samenstelling bestuur 

-Voorzitter  vacant 

-Secretaris  N. de Smit-van Breukelen 

-Penningmeester L. van Birgelen 

-Ledenadministratie  F. de Kroon 

-Reis en Activiteiten B. Offermans 

 

Ledenaantal 31 december 2021: 650 

 

2022: een jaar, waarin corona ons nog even parten speelde, maar vanaf eind februari konden 

we weer activiteiten doen in De Schalm 

 

Bestuursvergaderingen en ALV. 

Dit jaar waren er 10 bestuursvergaderingen en 2 x een ALV, 1x met chinees eten voor 

vrijwilligers na. 

 

Activiteiten en optredens 

Helaas geen nieuwjaarsreceptie vanwege weer een lockdown. 

Maar vanaf februari waren er weer regelmatig activiteiten en themamiddagen in De Schalm, 

totaal 6 middagen, 5 activiteiten zoals bingo, spelletjes Sint en Kerst, beiden met eten na en 2 

themamiddagen. 

28 april werd het afscheid van onze voorzitter Frans Brinkman, ook  contactpersoon naar de 

Schalm groots ‘gevierd’ met veel bezoekers en een lintje voor Frans. 

 

Bijzonderheden 

Doordat voorzitter Frans Brinkman per 1 mei wegviel als contactpersoon en er in De Schalm 

een nieuwe locatieleider kwam ontstonden er onduidelijkheden over de communicatie naar De 

Schalm. Inmiddels zijn hierover nieuwe afspraken gemaakt 

Hoewel er soms wat misverstandjes ontstonden, willen we toch gezegd hebben dat we heel 

graag in De Schalm onze activiteiten en themamiddagen houden. En hierbij de medewerkers 

en zeker vrijwilligers van De Schalm hartelijk danken voor hun meedenken en prettige 

samenwerking. 

 

Voorlopig contactpersoon: N. de Smit-van Breukelen, secretaris KBO Leidsche Rijn  

 

3.2. Toneelvereniging De Meern (Tovedem) 2022   

Doelstelling van Tovedem: amateurtoneel verzorgen voor zowel volwassenen als jeugd.  
 
Bestuursleden:  
- Voorzitter: Rick Willemsen  
- Penningmeester: Dick van der Horst/Joost Christiaanse opgevolgd door Jorian Machielsen 
(*)  
- Secretaris: Mirjam Backus  
- Vertegenwoordiging Tovedem & Cloos: Britt Emelaar & Noah de Keyzer  
- Vertegenwoordiging Mejoto's : Jorian Machielsen opgevolgd door Monika Broekman (*)  
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(*) I.v.m. het rooster van aftreden wordt Joost Christiaanse na het ledenoverleg van 7-7-2022 
opgevolgd door Jorian Machielsen en Monika Broekman volgt Jorian Machielsen op als 
vertegenwoordiging Mejoto’s  
 
Aantal Leden:  
− Tovedem: 21 leden  

− Mejoto's: 25 leden en 7 begeleiders  

− Cloos: 8 leden  
Gedurende het jaar vinden er normaliter 2 ledenvergaderingen plaats (in februari en in juni). 
In verband met de Covid-maatregelen heeft de ledenvergadering in februari niet 
plaatsgevonden. In juli 2022 is de ledenvergadering wel door kunnen gaan.  
 
Algemeen  
Tovedem staat voor ToneelVerenigingDeMeern en is een vereniging die bestaat uit drie 
groeperingen. Tovedem: de volwassenengroep. Cloos: de jong-volwassenengroep. Mejoto’s: 
de kinderengroepen (hier zijn er drie van verdeeld op leeftijd). De groepen zijn gemaximeerd 
qua aantallen. Er wordt zo nodig gewerkt met een wachtlijst voor Mejoto’s, Cloos en 
Tovedem.  
 
Financiën  
Financieel worden de activiteiten van Tovedem mogelijk gemaakt door onder andere 
opbrengsten uit kaartverkoop en contributie van de spelende leden. Daarnaast worden extra 
inkomsten gegenereerd door 'vrienden van Tovedem' en enkele bedrijven, welke de 
vereniging sponseren. Ook is jaarlijks de TovedemSint met Pieten tegen betaling 
beschikbaar voor bedrijven. Hierbij zijn voor bedrijven verschillende opties mogelijk voor de 
invulling van het Sintbezoek. De activiteiten rondom Sinterklaas worden gecoördineerd door 
een speciale Sintcommissie.  
 
Door de Covid-maatregelen heeft er een aangepast programma plaatsgevonden m.b.t. 
de voorstellingen:  
Zaterdag 2 april en zondag 3 april 2022: Mejoto’s: 175 bezoekers  
Vrijdag 17 juni en zondag 19 juni 2022: Cloos: 122 bezoekers  
Zaterdag 1 oktober en zondag 2 oktober 2022: Mejoto’s: 207 bezoekers  
Vrijdag 4 november en zaterdag 5 november 2022: Tovedem: 131 bezoekers  
 
Activiteiten toneelvereniging De Meern  
Tovedem (volwassenen)  
Eenmaal per week wordt er op donderdagavond van 20:00 uur tot 22.30 uur geoefend. Soms 
wordt de maandagavond gebruikt voor een productie als de donderdagavond niet uitkomt, 

altijd eerst in overleg met De Schalm. Per jaar zijn er 2 
producties, deze worden tweemaal uitgevoerd op vrijdag en 
zaterdagavond in het 1e weekend van april en november.   
 
Tovedem neemt ook deel aan eenakterfestivals of organiseert 
zelf een eenakteravond in De Schalm. Op 23-4-2022 heeft 
Tovedem een Eenakteravond georganiseerd in De Schalm.  Op 
14 mei 2022 heeft Tovedem nog meegedaan met een 

Eenakterfestival in Amersfoort. Op zaterdagmiddag waren er 4 eenakters te zien en heeft 
Tovedem de beker gewonnen als beste stuk!  
Cloos (jongerengroepering van Tovedem)  
Cloos is een grotendeels onafhankelijke jongerengroepering binnen Tovedem. Leden van 
Cloos zijn minimaal 17 en maximaal 21 jaar oud. Cloos oefent eenmaal per week op 
vrijdagavond. Per jaar heeft Cloos 1 productie die zij 2 keer uitvoert op vrijdag- en 
zaterdagavond. Deze uitvoering vindt dan in principe plaats in het 1e weekend van maart. 
Mocht dit door bijvoorbeeld al geplande activiteiten in De Schalm niet mogelijk zijn, dan wordt 
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in onderling overleg een ander weekend gepland. Leden van Cloos mogen ook mee-casten 
voor de eenakter.  
 
Mejoto's (jeugdgroepen van Tovedem)  
De Mejoto's bestaan uit drie groepen variërend in de leeftijd van 9 tot 17 jaar. De drie Mejoto- 
groepen oefenen eenmaal per week op vrijdagavond. Per jaar zijn er 2 producties. De 
voorstellingen worden tweemaal uitgevoerd, op zaterdagavond en zondagmiddag in het 1e 

volle weekend van juni en in december in het laatste volle 
weekend voor de kerst op zaterdagavond en 
zondagmiddag.  
Binnen de Schalm vinden de oefenavonden plaats in 
verschillende ruimtes. De podiumzaal heeft hierbij de 
voorkeur omdat zo geoefend kan worden in de 
daadwerkelijke speelomgeving.  Daarnaast zorgt Mejoto’s 3 
ook voor inbreng in de vorm van pieten bij de 
sinterklaasviering bij de bezoeken aan bedrijven.  

Mejoto’s 3, leden van Cloos en Tovedem verrichten over en weer ondersteunende taken 
tijdens de uitvoeringsweekenden van een van de groeperingen van Tovedem zoals het 
verzorgen van de kassa, zorgen voor cake op de bar voor de gasten, deurwacht, zaalwacht, 
het opruimen van kopjes en glazen bij aanvang van de voorstelling en na de pauze. In 2019 
is er ook een start gemaakt met het aanleveren van hulp achter de bar tijdens de 
voorstellingen voor zover hier bij een uitvoeringsweekend van Tovedem, Cloos of Mejoto’s 
behoefte aan is.  
Alle groeperingen hebben in principe hun vaste uitvoeringsweekenden. Door geplande 
activiteiten in De Schalm of feestdagen moet er wel eens worden uitgeweken naar een ander 
weekend. Getracht wordt om op voorhand samen de planning voor een langere periode vast 
te leggen.  
 
Communicatie  
Tovedem communiceert via diverse kanalen over haar activiteiten. Onder andere wordt via 
het secretariaat van de Schalm de lokale media ingelicht over de geplande voorstellingen. 
Daarnaast wordt op diverse regionale internetsites ruchtbaarheid gegeven aan producties.  
De 'vrienden van Tovedem' ontvangen per productie het clubblad Achter De Schermen 
(A.D.S) met daarin alle achtergrondinformatie over de aanstaande productie. De ADS 
verschijnt 2-4 weken voor elke productie. Het merendeel van de sponsors, leden en vrienden 
krijgt de ADS in de vorm van een pdf-bestand in hun mailbox.  
Een aantal weken voor de voorstelling worden de lokale kranten benaderd voor het plaatsen 
van een vooraankondiging van het te spelen stuk. Op diverse lokale winkelcentra worden 
posters opgehangen om de productie extra onder de aandacht te brengen bij de lokale 
bevolking. Tovedem is ook actief op Facebook en Twitter. Via deze social media wordt 
gecommuniceerd over de activiteiten van Tovedem en andere toneel activiteiten in de regio 
De Meern e.o.  
Samenvattend kan worden gezegd dat Tovedem een vereniging is met actieve, betrokken en 
zeer gedreven leden met passie voor toneel en alles wat daarmee samenhangt. Van jong tot 
oud is de club actief en is op die manier voor veel verschillende groepen in De Meern erg 
waardevol.  
Mirjam Backus, secretaris Tovedembestuur 
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3.3 Doecafé dinsdagmiddag De Schalm 2022 

Het Doecafé is een inloopmiddag zonder bestuursleden.  Gemiddeld zijn er elke week zo’n 30 

personen. Het Doecafe bestaat uit drie onderdelen: klaverjassen, sjoelen en handwerken 

(kaarten maken). Het Doecafe is voornamelijk voor ouderen. Er vallen soms mensen af door 

ziekte e.d. maar er komen ook weer nieuwe mensen bij. 

Het klaverjassen is in maart weer voorzichtig opgestart. Nu is het uitgebreid naar 5 -6 tafels. 

Het staat onder leiding van Jan Baas en Laurens Kok. Met Pasen was er voor deelnemers een 

leuke attentie gesponsord door de Jumbo. Ook met de Kerstmis was er voor alle deelnemers 

een pakket gesponsord door de Jumbo. Ook is er een kerstbuffet voor de deelnemers 

georganiseerd. 

Ook het sjoelen is weer begonnen in maart. Dit is een vaste club dames maar sinds enige 

maanden is er ook een heer bijgekomen. 

Het handwerken is in beperkte mate doorgegaan in de coronatijd. De dames maken mooie 

kaarten onder leiding van Danielle. Ook hier waren een paar nieuwe gezichten. 

 

3.4. Gezellig Samen Eten 2022 

Aantal personen van het vaste team: 8 

Aantal bezoekers per maand: 20 tot 40 personen 

Activiteit: Gezellig Samen Eten 

Communicatie: Regionale kranten, facebook , instagram en posters in De Schalm.  

Contactpersoon: Olga van Asperen-van Zanten.  

Mail: joolsa@ziggo.nl 

 

Het  team bestaat uit: Carla van Beaumont, Wil Schouten, Tineke Missler, Wilma Jansen, 

Yolanda Kardjo-Tjon, Tineke Verkerk en Ria Haesenbos. 

In maart is ook  het gezellig samen eten weer gestart. De vaste gasten waren heel blij dat ze 

weer met elkaar gezellig konden eten en een praatje maken. 

Het team is uitgebreid met  twee nieuwe gezichten: Ria Haesenbos en Tineke Verkerk. We 

zijn daar erg blij mee omdat er nieuwe ideeën zijn en we de laatste maanden heel veel zelf 

koken en natuurlijk zijn er de heerlijke toetjes van Wilma. Dit wordt door onze gasten enorm 

gewaardeerd.  

Ook het Kerstdiner was een succes we mochten 55 gasten 

verwelkomen. Het Kerstdiner werd opgeluisterd met het Theaterkoor 

Marcello uit Montfoort. Het Kerstdiner is gesponsord door de Jumbo 

en Bakkerij Verkerk. Het hoofdgerecht werd verzorgd door Slager 

Vernooij. 

  

mailto:joolsa@ziggo.nl
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3.5 Kindertheater KaKa & Co 2022 

Kindertheater KaKa & Co bestaat uit een groep mensen, die het leuk vindt een 

kindertoneelstuk te schrijven en uit te voeren. De oorsprong van de groep ligt in Harmelen. 

Daar werden in de jaren 80 van de vorige eeuw, stukken gespeeld voor alle leerlingen van alle 

basisscholen aldaar, in het kader van de culturele vorming. In de jaren 90 speelde KaKa & Co 

haar stukken in openbare voorstellingen als groepering van het HI (Harmelens Initiatief). 

In 2003, nadat het HI was gesloten, is KaKa & Co in De Schalm terecht gekomen. 

 

KaKa & Co is geen vereniging of stichting met bestuur, statuten en vergaderingen, maar een 

steeds in aantal wisselende groep, meestal alleen vrouwen, die plezier heeft in het ontwikkelen 

en spelen van toneelstukken voor kinderen. 

De groep ontwikkelt niet alleen de stukken, maar is actief als schrijver, speler, regisseur, 

kostuumbedenker/-maker en décorontwerper/-bouwer.  

Met andere woorden alles wat bij een stuk komt kijken is in eigen hand.  

Als enige uitzondering, de verzorging van het geluid en licht. Dat ligt in de deskundige handen 

van de medewerkers van Auvitech, de audiovisuele club van De Schalm. 

 

Activiteiten 

In 2020 brak,10 dagen voor KaKa & Co het stuk “Oeps, sorry….” in het weekend van 21 en 22 

maart op de planken kon brengen, de corona-epidemie uit. De voorstellingen werden uitgesteld 

naar 16 en 17 mei. Ook deze gingen niet door.  De nieuwe data werden gesteld op 17 en 18 

april 2021.  Vanwege de nog steeds aanwezige epidemie, moesten ook deze voorstellingen 

geschrapt worden. Evenzo de voorstellingen van 26 en 

27 maart 2022 

Uiteindelijk is de groep pas in september 2022 weer 

bijeen gekomen, om de voorstellingen van 2023 voor te 

bereiden. KaKa & Co heeft  toen het stuk “Oeps, 

sorry….”, dat klaar was om in maart 2020 gespeeld te 

worden, weer opgepakt en enigszins herschreven. Op 

de dinsdagavonden maakt de groep gebruik van de 

kleine kelder in de Schalm. 

 

De vrouwen van KaKa & Co zijn ook inzetbaar bij andere activiteiten van De Schalm. 

Eén van de speelsters heeft zitting in werkgroep 4/5, t.w. Werven vrijwilligers en aantrekkelijker 

maken van het gebouw. 

Twee van de speelsters zijn actief bij Gezellig Samen Eten 

Eén van de speelsters helpt mee De Schalm in kerstsfeer te brengen. Eén van de speelsters, 

soms twee, draait mee met de maandelijkse bingo. Twee van de speelsters hebben zitting in 

de Jubileumcommissie van De Schalm. Deze commissie houdt zich bezig met het 

voorbereiden en organiseren van de feestelijkheden rond het 50-jarig bestaan van De Schalm 

eind 2023. 

 

Communicatie 

De communicatie binnen De Schalm met beheerders en locatiemanager is duidelijk en verloopt 

altijd in een goede sfeer. KaKa & Co krijgt alle medewerking en steun om de productie op de 

planken te brengen.  Ook de barmedewerkers helpen de groep daar waar mogelijk is. 

De communicatie met de ‘buitenwereld’ met betrekking tot de voorstellingen verloopt door 

middel van posters, flyers, een stukje op de website van De Schalm en stukjes in de 

plaatselijke/regionale bladen. 
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Verwachtingen 

KaKa & Co hoopt in dezelfde 

harmonieuze sfeer met locatiemanager, 

beheerders, medewerkers en vrijwilligers 

om te blijven gaan. 

Voor de plaatsing van de foto’s is door de 

spelers van KaKa & Co toestemming 

verleend. 

Contactpersoon: Carla van Beaumont   

cvanbeaumont@gmail.com 

 

3.6 De Disco’s  

 Was 2021 voor de disco’s een somber jaar, in 2022 is de discodraad langzamerhand weer 

opgepakt. 

De Schalm kent drie disco’s: 

- Kidsdisco voor kinderen van 4 tot en met 8 jaar. Deze disco start om 15:30 uur en duurt tot 

16:30 uur. In 2022 5 keer, aantal deelnemers varieert van gemiddeld 40 met twee uitschieters 

van 150 en 86 

- Crazydisco voor mensen met een verstandelijke beperking vanaf 18 jaar, Deze disco start 

om 19:30 uur en duurt tot 22:30 uur. In 2022 5 keer met gemiddeld 13 à 15 deelnemers 

- Teenage Vibe disco voor kinderen van 9 tot en met 13 jaar. Deze disco start om 19:30 uur 

en duurt tot 22:30 uur.  In 2022 8 keer met tussen de 80 en 120 deelnemers 

 

Accommodatie  
Voor alle disco’s maken we gebruik van zaal 5 en 6.  
 

Kidsdisco en Crazy disco 
De begeleiding bestaat ongeveer uit 3-4 vrijwilligers. Daarnaast zijn de ouders van de 
kinderen verplicht om bij de activiteit te blijven. Bij de crazy disco wordt de begeleiding 
aangevuld door begeleiding van de inwoners van verschillende zorginstellingen.  
Tijdens de kidsdisco zijn de vrijwilligers van De Schalm verantwoordelijk voor algemeen 
toezicht. Dit houdt in dat de kassa bemand wordt en er mensen in de zaal aanwezig zijn om 
een toeziend oog te houden op het pand. De vrijwilligers zijn niet verantwoordelijk voor de 
kinderen. Dit moeten de ouders zelf doen.  
Bij de Crazy disco zijn de vrijwilligers voor dezelfde dingen verantwoordelijk als bij de kids 
disco maar daar komt bij dat ze er ook echt zijn voor de deelnemers. Er wordt gedanst, 
opgelet dat niemand zich bezeert, geholpen bij eventuele zaken als jassen aantrekken, geld 
uitzoeken voor wat te drinken etc.  Een volledige maatschappelijke ondersteuning en een 
hele gezellige taak om uit te voeren.  
 
Teenage Vibe disco 

Bij deze disco zijn ongeveer 14 vrijwilligers betrokken plus de 2 vrijwilligers van Auvitech.  

Soms krijgt deze disco ook steun van scholieren, die bij De Schalm hun maatschappelijke 

stage lopen. Door het enthousiasme van vrijwilligers is het aantal deelnemers toegenomen. 

 

  

mailto:cvanbeaumont@gmail.com
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Communicatie 
Via flyers, social media en contacten op scholen/zorginstellingen wordt onder de aandacht 
gebracht wanneer de disco’s plaatsvinden. Daarnaast is mond tot mond reclame de beste en 
meest gebruikte vorm van communicatie. In de toekomst komt er hopelijk de mogelijkheid om 
nog meer bekendheid te creëren door samenwerkingen in het dorp en  meer scholen bewust  
op deze disco’s te attenderen. Voor de crazydisco’s is het belangrijk om ook meer 
zorginstellingen te betrekken.  
Daarnaast blijft de inzet van Auvitech en het barpersoneel natuurlijk onmisbaar.  

 

3.7 Auvitech (Audio Visuele Techniek) 

Auvitech is een vrijwilligersgroep binnen De Schalm, die als taak op zich heeft genomen alle  
faciliteiten te verzorgen voor wat betreft belichting, geluid, film en video. Dit gebeurt vooral  
bij theaterproducties, discoavonden, filmmiddagen en -avonden en technische realisaties 
voor vergaderingen en presentaties.  
Per 1 november 2022 is het oude bestuur, bestaande uit Barend Vermeulen, Nick Jacobs en 

Robbert-Jan Mollenman, opgeheven. Barend heeft tot 1 januari de coördinatie aangehouden 

en is per 1 januari 2023 gestopt. Vanaf 1 januari 2023 heeft Kevin Smit de leiding over 

Auvitech. Kevin zorgt voor het  coördineren, de planning en het technisch onderhoud. 

Na de opheffing 1 januari is er in de appgroep van Auvitech een bericht gestuurd dat 

vrijwilligers die willen blijven een mail moesten sturen naar auvitech@schalmdemeern.nl,, 

Niemand heeft hierop gereageerd. Nu bestaat Auvitech uit Marco Smit, Luca de Vlieger, Dylan 

van der Lee en Kevin Smit. We hebben nu vier inzetbare vrijwilligers. Ook hebben we Hans 

Breedveld om de Crazy Disco’s te draaien. Kevin is bezig met nieuwe, jonge vrijwilligers te 

werven 

Auvitech verzorgt techniek voor alle evenementen die techniek willen gebruiken. Denk hierbij 

aan Teenage Vibe, Tovedem, privé Feesten en bingo’s. De vrijwilligers zijn ook buiten de 

Schalm bezig met techniek en leren er steeds meer van waardoor het in De Schalm ook steeds 

professioneler wordt. 

De zomervakantie wordt gebruikt om alle apparatuur schoon te maken en een nieuwe indeling 

te maken met het discolicht. 

In het begin van het 2022/2023-seizoen zijn er LED lampen aangeschaft voor disco’s. In de 

toekomst wordt er meer Ledverlichting aangeschaft. Dit is milieuvriendelijker en brandveiliger. 

 

3.8 De Huiskamer van de Wijk  

Onder auspiciën van DOCK en mede ondersteund door De Schalm heeft  Huiskamer van de 

Wijk in 2016 ook haar deuren geopend in De Schalm. De Huiskamer is een plek waar 

buurtbewoners naar toe kunnen gaan om elkaar te ontmoeten. Op deze manier blijven ze actief 

deelnemen aan hun vertrouwde leven in De Meern. In 2021 was de huiskamer naast het Haak- 

en Breicafé de enige activiteit die we door mochten laten gaan omdat dit voor de kwetsbare 

ouderen was. Ondanks dat je hoorde dat er zoveel behoefte was aan samenkomen  en gezellig 

onder elkaar zijn, bleef de club die wekelijks op kwam dagen erg klein. Vele bezoekers vonden 

het eng om te komen. In 2021 zijner meer dan 450 bezoekers geweest 

 

3.9  Droomdekentjes  

De groep bestaat uit totaal 25 leden verdeeld over twee groepen, één groep in De Schalm op 

woensdagmorgen en de andere maandagmorgen in de Weide Wereld in Vleuterweide. Vaak 

is er ook wat overloop tussen deze groepen. In De Schalm komen een aantal leden wekelijks 

bij elkaar. Vanwege corona is dat pas weer begonnen in augustus. 

Zij maken – vooral voor kinderen – droomdekentjes voor Stichting Regenboogboom. Deze 

stichting schenkt de dekentjes binnen Nederland aan kinderen die plotseling in moeilijke 

mailto:auvitech@schalmdemeern.nl
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situaties terechtkomen. Dit kan zijn doordat ze in het ziekenhuis opgenomen zijn of door ziekte, 

pesten, scheiding, huiselijk geweld, ongeluk etc.   

Nadere informatie: 

www.droomdekentjesgroepvleutendemeern.nl  

Facebook: Droomdekentjesgroep Vleuten-De 

Meern 

info@droomdekentjesgroepvleutendemeern.nl 

Informatie: Stichting Regenboogboom 

www.droomdekentjes.nl   

 

 

 

 

3.10  Het Haak-en Breicafé  

Afgelopen jaar was eindelijk een beetje normaal, afgezien van wat er allemaal in de wereld 

speelt. We konden gelukkig weer gezellig aan de tafels zitten en gezellig praten en bezig zijn. 

De groep bestaat uit een vaste kern van 13 dames die het erg goed met elkaar kunnen vinden. 

De meeste dames komen uit  De Meern, Vleuten en Harmelen, De Schalm is een fijne plek 

om samen te komen Met raad en daad staan we elkaar bij en er wordt naar elkaar geluisterd.. 

Er wordt van alles gemaakt van dekens tot truien, 

vogels en sinds kort ook warme truien voor 

Legopoppetjes die via Instagram over de hele 

wereld gaan. We zijn altijd in voor resten wol, 

want op dit moment wordt er heel wat gebreid in 

Nederland om warm te blijven. De meeste resten 

worden gebruikt om warme dekens te breien. 

Deze worden verspreid door het Leger des Heils 

en kleinere goede doelen. Er is plek genoeg voor 

nieuwe mensen, dat zou natuurlijk ook leuk zijn. Dank gaat uit naar team van de Schalm die 

zorgt voor koffie en thee. 

Contactpersoon: Ria van Kasteel  

 

3.11 Digitale bruisplek   

DOCK heeft paar jaar geleden in het centrale gedeelte van De Schalm een zogenoemde 

digitale bruisplek ingericht waar mensen gebruik kunnen maken van een paar computers. Op 

de woensdagmorgen konden mensen ook ondersteuning krijgen bij het gebruik van een 

computer en software. Bij gebrek aan belangstelling is deze activiteit gestopt. Wel zijn er in het 

begin van 2022 nog twee bijeenkomsten geweest in het kader van een computercursus. 
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